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Задание 1
  Заполните таблицу, составив библиографические описания документов согласно ГОСТ р 7.0.100-2018  

	H/П
	Исходные данные
	Библиографическое описание

	1.
	Статья из журнала

1.Берестова Т. Ф. 

2.Поисковые инструменты библиотеки

3.Библиография

4. 2006

5. № 6

6. Страница  19
	Берестова, Т. Ф. Поисковые инструменты библиотеки / Т. Ф. Берестова // Библиография. – 2006. – №6. – С. 19

	2.
	Статья из журнала

1.Кригер И. 

2.Бумага терпит 

3. Новая газета

4. 2009

5. 1 июля

6.Страница 3


	Кригер, И. Бумага терпит / И. Кригер // Новая газета.

– 2009. – 01.07. – С. 3

	3.
	1. Сиротко В. В.

2.  Медико-социальные аспекты городского травматизма в современных условиях 

 3.автореф. дис. ... канд. мед. наук : 14.00.33

4. Москва

5. 2006

6. 17страниц
	Сиротко, В. В. Медико-социальные аспекты городского травматизма в современных условиях: автореф. дис. ... канд. мед. наук : 14.00.33 / В. В. Сиротко. – М., 2006. – 17 с.



	4.
	1. Гугелев А.В. 

2.Инновационный менеджмент

3. учебник

4. Москва

5. Дашков и К

6. 2012

7. 336 страниц
	Гугелев, А. В. Инновационный менеджмент: учебник / А. В. Гугелев. – М.: Дашков и К, 2012. – 336 с.

	5.
	1.Пивоваров П.Э., Тарасевич Л.С.

2.Международный менеджмент

3.учебник для вузов

4.4-е изд.

5.Санкт-Петербург

6.Питер
7. 2010

8.720 страниц 

9. (Учебник для вузов)
	Пивоваров, П. Э. Международный менеджмент: учебник для вузов / П. Э. Пивоваров, Л. С. Тарасевич. – 4-е изд. – СПб: Питер, 2010. – 720 с. (учебник для вузов)

	6.
	1.Неверова О. А.,Гореликова Г.А., Позняковский В.М. 

2.Пищевая биотехнология продуктов из сырья растительного происхождения

3. учебник

4. Новосибирск

5. Сиб. универ. изд-во

6. 2007

7. 415с.


	Неверова, О. А. Пищевая биотехнология продуктов из сырья растительного происхождения: учебник / О. А. Неверова, Г. А. Гореликова, В. М. Позняковский. – Новосибирск: Сиб. универ. изд-во, 2007. – 415 с.

	7.
	1. Австриевских А.Н., Попов В.Ф., Наумов К.К., Лагунова Л.А.

2. Управление качеством на предприятиях пищевой и перерабатывающей промышленности

3. учебник

4. Кемерово

5. Кузбассвузиздат

6. 2006

7. 279 страниц
	Австриевских, А. Н.  Управление качеством на предприятиях пищевой и перерабатывающей промышленности: учебник / А. Н. Австриевских, В. Ф. Попов и др. – Кемерово: Кузбассвузиздат, 2006. – 279 с.



	8.
	1.Теоретические основы пищевых технологий

2 .в 2-х кн. Кн.1

3.отв. ред. В.А. Панфилов

5. Москва

6. КолосС

7. 2009

8. 60 страниц
	Теоретические основы пищевых технологий: в 2-х кн. Кн.1 / отв. ред. В.А. Панфилов. – М.: КолосС, 2009. – 60 с.



	9.
	1.Игтисамова Г. Р.

2. Высшее профессиональное образование в губернском городе в конце XIX - начале XX в. (на основе материалов Нижегородской губернии)

3. [Электронный ресурс]  

4. Современные проблемы науки и образования : электрон. журн.

5. 2012

6. №5

7. Режим доступа : http://www.science-education.ru/105-6956

8. Дата обращения
	Игтисамова, Г. Р. Высшее профессиональное образование в губернском городе в конце XIX - начале XX в. (на основе материалов Нижегородской губернии) [Электронный ресурс]  // Современные проблемы науки и образования : электрон. журн. – 2012. – №5. – Режим доступа : http://www.science-education.ru/105-6956 (Дата обращения: 10.01.2020)

	10.
	1.Савельев  И.В.

2. Курс общей физики

3. учеб. пособие для вузов: в 5 кн.

4. Москва

5. Астрель

6. АСТ

7. 2001-2002 
	Савельев, И. В. Курс общей физики: учеб. пособие для вузов: в 5 кн. / И. В. Савельев. – М.: Астрель: АСТ, 2002.

	11.
	Статья из газеты

1. Волков А. А. 

2. Метод принудительного деления полосы частот речевого сигнала

3. Гудок

4. 2010 

5. № 11 (февраль)

6. Страниц 48-49.
	Волков, А. А. Метод принудительного деления полосы частот речевого сигнала / А. А. Волков // Гудок. – 2010. - №11 (февраль). – С. 48-49

	12.
	Статья из сборника

1.Сергеева  В. А.

2. Новый ГОСТ на молоко коровье сырое 

3. Перспективы развития регионов России в XXI веке : материалы межрегион. науч.-

практ. конф. молодых ученых и специалистов, 8-10 окт. 2002 г.

4. Ижевск

 5. 2002. 

6. Т. 1. 

7. Страниц 203–205
	Сергеева, В. А. Новый ГОСТ на молоко коровье сырое / В. А. Сергеева // Перспективы развития регионов России в XXI веке : материалы межрегион. науч.-практ. конф. молодых ученых и специалистов, 8-10 окт. 2002 г. – Ижевск. - 2002. - Т. 1. – С. 203-205



	13.
	1.Этносоциальные процессы в Сибири 

2. тематический сборник научных трудов

3. отв. ред. Ю. В. Попков

4. Новосибирск 

5.Сибирское Научное Издательство

6. 2007

7. Вып. 8

8. 312 страниц
	Этносоциальные процессы в Сибири: тематический сборник научных трудов / отв. ред. Ю. В. Попков. –  Новосибирск: Сибирское Научное Издательство, 2007. – Вып. 8. – 312 с.




Задание 2
1. Подстрочные библиографические ссылки (сквозная нумерация – арабские цифры в виде надстрочного знака):

Первичная ссылка на издание в целом.

Первичная ссылка на часть печатного издания (статья из журнала).

Повторная ссылка на тот же источник.

Ссылка на электронный ресурс удаленного доступа.

2. Затекстовые библиографические ссылки в виде нумерованного списка документов с отсылками в тексте (арабские цифры в квадратных скобках):

Первичная ссылка на издание в целом.

Первичная ссылка на часть печатного издания (статья из журнала).

Повторная ссылка на тот же источник.

Ссылка на электронный ресурс удаленного доступа.

Человеческие ресурсы - суммарная ценность так называемого живого труда (величина которого определяется в основном количеством людей, составляющих трудовые ресурсы страны - все социально активное население) и человеческого капитала, которым обладают эти люди (включающего способность людей к участию в процессе производства, их знания, опыт, профессионально-квалификационные компетенции, трудовые навыки, интеллектуально-креативный уровень развития и др.)
.

Помимо тех признаков, которые относятся к таким понятиям, как «кадры», «персонал», «рабочая сила», термин «человеческие ресурсы» представляет собой также способность к творчеству, определяет общую культуру организации, возможность принятия коллективных решений, поднимает «дух команды», а также совершенствует трудовые взаимоотношения и предприимчивость
.

Управление человеческими ресурсами представляет собой направление менеджмента, основной целью которого является повышение эффективности деятельности организации посредством создания благоприятных условий для трудовой деятельности ее персонала
.

Понятие «человеческие ресурсы» по смыслу очень схоже со следующими понятиями: «кадровый потенциал», «трудовой потенциал» и «интеллектуальный потенциал». Однако отличие состоит в том, что управление развитием человеческих ресурсов является одной из важнейших функций управления в инновационных организациях
.

Главной задачей развития человеческих ресурсов является развитие возможностей каждого отдельного индивида. Что касается реализации стратегии, то в рамках этой реализации предполагается направлять инвестиции в человеческий потенциал - например, делать более гибкой систему образования и развития человеческих ресурсов, в том числе включая диверсификацию системы образования, усиления его практической направленности в технических и коммерческих высших школах [2].
Находить и формировать талантливых и высоко мотивированных сотрудников, наиболее полно использовать их трудовой потенциал, эффективно решать весь комплекс задач в области управления персоналом позволяет стратегическое управление человеческими ресурсами. Оно является современным ответом на вызовы времени и характеризует качественно новый уровень организации всей системы управления компанией, способствующий оптимальному использованию человеческих ресурсов в условиях информационного общества или по крайней мере на нынешней стадии его развития [8, c. 31].
На практике же управление человеческими ресурсами связывает такие процессы как обучение, инновационный процесс и творчество - таким образом формируется инновационное управление человеческими ресурсами.

Инновационное управление человеческими ресурсами - это деятельность, которая направлена на модернизацию системы управления в сфере работы с человеческими ресурсами, целью которой является развитие творческого, инновационного потенциала работников и стимулирования инновационного поведения персонала [8, c. 31].

Самым, пожалуй, главным условием эффективного инновационного управления является выстраивание отношений между участниками инновационного процесса, то есть создание и поддержание благоприятного инновационного климата в организации. Существует несколько принципов инновационного управления человеческими ресурсами: опережающий, принцип непрерывности, инновационное мышление, принцип развития инновационных коммуникаций, самостоятельности. Рассмотрим каждый из них.

Опережающий принцип, как правило, связан с созданием системы гибких и обоснованных изменений, которые выполняются с опережением общественной практики.

Принцип непрерывности представляет собой постоянство развития инновационного управления, а также динамизм развития инновационной сферы [7].

Инновационное мышление - третий принцип, основанный на прохождении через барьеры в создании и внедрении инноваций. Такое состояние сознания должно присутствовать у всех участников инновационного процесса.

Принцип развития инновационных коммуникаций - создание связей по всей инновационной организации как на формальном, так и на неформальном уровнях.

Заключительный, не менее важный - принцип самостоятельности объясняется тем, что инновационное управление человеческими ресурсами должно быть как частью общей системы инновационного процесса, так и самостоятельной системой.

Список литературы

1. Анализ использования человеческих ресурсов : курс лекций / сост. М. В. Каймакова. - Ульяновск : УлГТУ, 2018. - 80 с.
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